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Vedeni spoleanosti G.TEAM TEDOS s.r.o. sl je vidomo neust6le se zrf,Sujicich poiadavki ra trhu trs zajisttri kvality poskytoyantch
sluieb, ochrany iivotniho prosliedi a dodriov6tri BOZP. Proto vyhl8Suje tuto Poliaiku L:valit}. Vedeni spoleCnosti si d6v6 z6vazek
dodrzov6ni prdmich ajiDych poiadavki(noreh fikajicich se rjroby I sluieb poskytoyanych zikrznikoyi, pozeda!'ki ze stitnich
instituci, velejntch orginii, stitni spr6!y, ffnanCnich In$titucL A leglslatlyy tfkajlci se Zikoniku pMce a u amEstnsncii.

uspoKoJ[,Ni zAKAzNirG, NEUSTALT zLEpSovANt sysrtMu MANAGEMENTU KvALrry
Kter6 je vhodnd pro tCely a kotrtext org8nfuace a podporuje jeji str'ategick6 zam6leni, poskltuje n{mec Fro stanovovrini cihl krality

obsahuje zivazek Dlnit piisluinE poiadavky, obsahuje zivazek k neustril6nu zlepioydni syst6mu menag€mentu kyality. Cilem
spoletnosti Je uspokojed vlech potfeb a poladavkrl zikoznika, kterc je traie spoleinost schopna zajisttt a rozvijet. Vybudovini
dlouholetjch a vz6jenrd rrhodnich vztahi. Zsji5tgni kvality je zabezpeiov6lo formou neustil6ho zleplov6ni systemu managementu
ISM Zikladnim cilem je neust6l6 zlepioyini a rozvoj na vlech irovnich" pffpadd existence yj"nsrnnEjSich odchyleli di rzniku novych
probl6mi je tieba pilpruvit o realizoyet uriita ndprayIrd, korekini leSeni. Nastane-li situace, ie kontrola prok6ie rereiltrost
stanovenfch cil{ pakje tieba je korigovat

ONPOV{NNOSI, TFEKTIVITA A SEBf, RXFLEXE
Odpovddnost je naiim ristrojem ke zdokoraloyini roii iinnosti s dfivodem k rebevzddliyini Jedind tak mite spoleitrost piipmiit
zikrzuikiiru je5t! lepii podminliy lpolupr{ce a docillt bezchybtrE rcalizoyan6 projekry. A dod6yat r"jrobky a sluiby v poiadovandm
mroiswi, kvalid a terminu. Spoletnost s€ zavazuje dodriovat pr6vni a Jtn6 legishtlvni poradavky v oblasd BOZP. PodporuJe n€ustald

zleplovini systemu a zabezpeiuje provErky BO4. Vyiaduje iiait zsmEstnancri lla trorb6 zdravdho a bezpein6ho prostiedi Je inaha
pracoyat efektivnE e dClat pouze to, co umime dobie jeli vlok prostor a pFileritosl snall|ne se zdokonaloyat a rozyijet,
Pracoyat efektil'nd zname!6 l6pe pl6novat piipravu projektrfi 8 plnd se vdnovat prribdhu realizace, pies zdinliv6 msliikosti si po

zesadni rozhodnuti,
Efektirui rozhodnuti n6m umoiDi naDhit naBe cile a zviditelnlt vlastni dilo. Efektivtta rytvaii ztsk Vytvaiet zisk je nsiim cilem.

SPOKOJENOST ZAMESTNANCU
Kaldj zamEstnauec spoletnosti je dileiifjm I zodpoy€dn m il6nkem btEzce La'ali6'. Vedeni rpoleinosti bude podporovat
profelionilni piistup I rTstupoyini vlech zamlstnanci a k tomu je bude motiyoyat I ikolil Kaldf dobrf zamEsttraneq je pro firmu
persou6lni kapit6L

REINVESTICE A ROZSiiENi }^iROBNiCH PROSTOR
Reinvestice a modernizsce dorayednich rirobnich prostor, m6me roziii€nd rliladoylci pmstory pro prefabrikity o jednu montoyanou
virobni h8lu, kt€r6 slouri zircveijako misto prc povrchov6 iprary, poiizerf speciilniho rirkolovaciho zaiizeni. Vedeni firmy se snaii i
v prubEhu roku polizovat a omlazovat rTbaveni (napi. nov6jii a modern6jii sv{iietky, rTbayeni pro nov6 ndstupy, speci6lni a

efektivnijii obrib6ci i vrtaci n6strcjq doprayni prostiedky...)

PODPORA NOV]| GENERACE
SpoleCnost se zavazuje rycbovavat a podporovat mladou nartupujici generacl, ptedevsim v zachovrini a pokradoviri iemerlnd tradlci.
V miDuloiti firm8 ipolupracovala se strojnim uiililtEm a snalilE se d6t piileiitost schopnfm a perspektivnim abmh'entum.
Podporujeme spohprfci s pracovniky ze zahraridi v nedostatkor-ich pmfesi ns ae3k6m trh[

PLANovANi A iizENi PRovozU
einnost kard6 stiedni firmy je provdzena rlztky, kter6 je tiebo prvotB€ miuimalizovaa a piipadnE ieiit zp,iisobem rychlych
riDrarrych opatieni a potitrt i moinim vjrkytem jejich r.jskytu. v piiprd6, ie by tyto rizika lznikls je luhd poiitat s dopadem jak
finatrinim, tak pravnim i dopsdem k tiZi poikozeni reDoB6 firmy. SpoleCtrost se zavazuje, ie bude tato riziko rThled6yat analyzovst,
me[ton vat I piedchdzetjim uejen na zrililadd subjektivnicb odhadii, zaloienjch na zkuieuos{ ale i na z6lilad6 anafzy ze

zaznamensnfch hodnot

EXPANZE, UDRZITELNf STAV
Naie spoleinost se bude snaiit z dtvodu politiky piechodu na OZ udrret rluiby a virobky na zahraniini trb, alespoi na strivajici
irovtri .
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