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Vedeni spoleénosti G-TEAM TEDOS s.r.o. si je védomo neustile se zvy$ujicich poZadavkii na trhu na zajisténi kvality poskytovanych
sluzeb, ochrany Zivotniho prostiedi a dodrZovani BOZP. Proto vyhlasuje tuto Politiku kvality. Vedeni spolecnosti si dava zavazek
dodrZovani pravnich a jinych poZadavku(norem tvkajicich se vyroby a sluieb poskytovanych zakaznikovi, poZadavku ze statnich
instituci, vefejnych organi, statni spravy, finanénich instituci. A legislativy tykajici se Zakoniku préice a zaméstnancu.

USPOKOJENI ZAKAZNIKA, NEUSTALE ZLEPSOVANI SYSTEMU MANAGEMENTU KVALITY

Ktera je vhodna pro udely a kontext organizace a podporuje jeji strategické zaméfeni, poskytuje ramec pro stanovovani cilii kvality
obsahuje zavazek plnit pFisluSné poZadavky, obsahuje zavazek k neustalému zlepSovani systému managementu kvality. Cilem
spolecnosti je uspokojeni viech potieb a poZadavki zakaznika, které je nale spolefnost schopna zajistit a rozvijet. Vybudovani
dlouholetych a vzdjemné vyhodnych vztahu. ZajiSténi kvality je zabezpefovano formou neustalého zlepSovani systému managementu
ISM Zakladnim cilem je neustalé zlepSovani a rozvoj na viech urovnich. p¥ipadé existence vyznamnéjSich odchylek, ¢i vzniku novych
problému je ti¥eba pripravit a realizovat urcita ndpravnd, korekéni reSeni. Nastane-li situace, Ze kontrola prokaie nerealnost
stanovenych cill, pak je tfeba je korigovat.

ODPOVEDNOST, EFEKTIVITA a SEBEREFLEXE

Odpovédnost je nafim nastrojem ke zdokonalovani nasi ¢innosti a divodem k sebevzdélavani. Jediné tak miiZe spoleénost piipravit
zakaznikim je$té lepsi podminky spoluprace a docilit bezchybné realizované projekty. A dodéavat vyrobky a sluzby v poZadovaném
mnoZstvi, kvalité a terminu. Spole¢nost se zavazuje dodrZovat pravni a jiné legislativni poZadavky v oblasti BOZP. Podporuje neustalé
zlepSovani systému a zabezpefuje provérky BOZP. Vyiaduje uicast zaméstnancii na tvorbé zdravého a bezpedného prostredi. Je snaha
pracovat efektivné a délat pouze to, co umime dobfe je-li viak prostor a prileZitost, snazime se zdokonalovat a rozvijet.
Pracovat efektivné znamena lépe planovat pFipravu projekti a plné se vénovat prubéhu realizace, pfes zdanlivé malickosti aZ po
zasadni rozhodnuti.

Efektivni rozhodnuti nam umoini naplnit naSe cile a zviditelnit vlastni dilo. Efektivita vytvari zisk. Vytvaret zisk je nasim cilem.

SPOKOJENOST ZAMESTNANCU

KaZdy zaméstnanec spolefnosti je dileitym a zodpovédnym ¢lankem fPetézce kvalitv. Vedeni spolefnosti bude podporovat
profesiondlni pFistup a vystupovani viech zaméstnanci a k tomu je bude motivovat a §kolit. KaZdy dobry zaméstnanec, je pro firmu
personalni kapital,

REINVESTICE A ROZSIREN{ VYROBNICH PROSTOR

Reinvestice a modernizace dosavadnich vyrobnich prostor, mame rozsifené skladovaci prostory pro prefabrikaty o jednu montovanou
vyrobni halu, ktera slouZi zarovei jako misto pro povrchové Gpravy, pofizeni specialniho uikolovaciho zafizeni. Vedeni firmy se snaZi i
v prubéhu roku pofizovat a omlazovat vybaveni (napf. novéj§i a modernéj§i svafecky, vybaveni pro nové nastupy, specialni a
efektivnéjsi obrabéci i vrtaci nastroje, dopravni prostiedky...)

PODPORA NOVE GENERACE

Spole¢nost se zavazuje vychovavat a podporovat mladou nastupujici generaci, pfedeviim v zachovani a pokrafovani femesiné tradici.
V minulosti firma spolupracovala se strojnim ucili§tém a snafila se dat prileZitost schopnym a perspektivnim absolventim.
Podporujeme spolupraci s pracovniky ze zahraniéi v nedostatkovych profesi na éeském trhu.

PLANOVANI A RiZENi PROVOZU

Cinnost kaZdé stiedni firmy je provézena riziky, které je téeba prvotnd minimalizovat a p¥ipadné fefit zptisobem rychlych
napravnych opatfeni a potitat s moZnym vyskytem jejich vyskytn. V pFipadé, Ze hy tyto rizika vznikla je nutné poéitat s dopadem jak
finanénim, tak pravnim i dopadem Kk tiZi poSkozeni renomé firmy. Spole¢nost se zavazuje, Ze bude tato rizika vyhledavat, analyzovat,
mentorovat a predchazet jim nejen na zakladé subjektivnich odhadi, zaloZenych na zkuSenosti, ale i na zakladé analyzy ze
zaznamenanych hodnot.

EXPANZE, UDRZITELNY STAV

Nase spoleénost se bude snazit z davodu politiky pfechodu na OZ, udriet sluZby a vyrobky na zahraniéni trh, alespofi na stavajici
firovni.
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